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Муниципальное образование – ОКСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

РязанскОГО муниципальнОГО районА Рязанской области
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ –

ОКСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

РЯЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
от «20» августа 2021 г.




            
 
          № 143
Об утверждении положения об оплате труда выборных должностных  лиц местного самоуправления, муниципальных служащих администрации муниципального образования – Окское сельское поселение Рязанского муниципального района Рязанской области
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования – Окское сельское поселение Рязанского муниципального района Рязанской области, Совет депутатов муниципального образования – Окское сельское поселение Рязанского муниципального района Рязанской области Р Е Ш И Л:
1. Утвердить положение «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих администрации муниципального образования – Окское сельское поселение Рязанского муниципального района Рязанской области» в новой редакции.
2. Положение «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих администрации муниципального образования – Окское сельское поселение Рязанского муниципального района Рязанской области», утвержденное решением Совета депутатов Окского сельского поселения от 14.12.2018 г № 61 (в редакции решений № 69 от 31.01.2019г, № 82 от 20.09.2019 г, № 113 от 30.09.2020 г) признать утратившим силу.
3. Настоящее решение подлежит опубликованию в «Информационном вестнике муниципального образования – Окское сельского поселения Рязанского муниципального района Рязанской области» и на официальном Интернет-сайте администрации Окского сельского поселения.

         4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Окского сельского поселения Рязанского муниципального района Рязанской области А.В. Трушина.
Председатель Совета депутатов 




         Л.А. Попруга

Глава муниципального образования 



          А.В. Трушин

Утверждено

решением Совета депутатов

Окского сельского поселения

 «20» августа 2021 г. № 143     

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих администрации муниципального образования – Окское сельское поселение Рязанского муниципального района Рязанской области

(новая редакция)
Раздел I
Общие положения
1. Настоящее Положение разработано с целью создания стабильного трудового коллектива администрации, повышения эффективности его работы и ответственности должностных лиц и специалистов (далее работников) за выполнение своих должностных обязанностей.

2. Положение об оплате труда разработано в соответствии с постановлением Правительства Рязанской области от 27.10.2010 г. N 258 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Рязанской области и на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Рязанской области», положением о муниципальной службе в муниципальном образовании – Окское сельское поселение Рязанского муниципального района Рязанской области, утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования – Окское сельское поселение Рязанского муниципального района Рязанской области от 10 ноября 2017 г  № 13 (в редакции решений № 27 от 05.03.2018 г., № 60 от 14.12.2018 г., № 68 от 31.01.2019 г., № 100 от 20.03.2020 г., № 116 от 30.09.2020г., № 139 от 23.07.2021г.), в целях совершенствования структуры органов исполнительной власти муниципального образования – Окское сельское поселение и упорядочения оплаты муниципальных служащих и обслуживающего персонала.
Раздел II
Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
1. Оплата труда главы муниципального образования, возглавляющего местную администрацию формируется из:
- месячного должностного оклада в сумме 6201 рублей,

- а также ежемесячных и иных дополнительных выплат на оплату труда:

	Ежемесячные выплаты в процентах от установленного месячного должностного оклада (в расчете на месяц)

	Ежемесячная надбавка за особые условия труда
	200 %

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет (учитывается стаж муниципальной службы и срок исполнения полномочий по выборной должности)
	от 1 года до 5 лет – 10 %

от 5 до 10 лет – 15 %

от 10 до 15 лет – 20 %

свыше 15 лет – 30 %

	Ежемесячное денежное поощрение
	987 %

	Иные дополнительные выплаты (в расчете на год)

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 должностных окладов в год

	Материальная помощь
	1 должностной оклад в год

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	2 должностных окладов в год


          Право на единовременную выплату и материальную помощь в первый год работы у главы Окского сельского поселения возникает по истечении шести месяцев его непрерывной работы в муниципальном образовании Окского сельского поселения.
      Выплаченные раннее единовременная выплата и материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении главы Окского сельского поселения удержанию не подлежит.
2. Исчисление денежного вознаграждения главы Окского сельского поселения на период профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки; на период нахождения в служебной командировке; на период урегулирования конфликта интересов при отстранении от замещаемой должности (недопущение к исполнению должностных обязанностей); на период проведения служебной проверки, главе Окского сельского поселения сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время. 
      Сохраняемое денежное вознаграждение состоит из должностного оклада а также ежемесячных и иных дополнительных выплат на оплату труда, которое составляет 81 048 (восемьдесят одна тысяча сорок восемь) руб.  
3. На период временной нетрудоспособности, а также на период прохождения медицинского обследования в специализированном учреждении здравоохранения главе Окского сельского поселения выплачивается пособие в порядке, установленном Федеральным законом «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию» № 255-ФЗ от 29.12.2006 г.
4. Главе Окского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

     Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска Главе Окского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе устанавливается в количестве 15 календарных дней. 

5. Главе Окского сельского поселения могут производиться единовременные выплаты:

- премия по результатам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев и год;
- в связи с юбилеем (50, 55, 60 и 65 лет); 

- выплаты социального характера в размере двух должностных окладов по личному заявлению главы Окского сельского поселения в связи с материальными затруднениями, вызванными необходимостью лечения, другими личными обстоятельствами;

-   единовременную выплату в размере четырех должностных окладов при увольнении главы Окского сельского поселения с должности главы муниципального образования в связи с инвалидностью, наступившей в период прохождения муниципальной службы.

2. Поощрения главы Окского сельского поселения производятся за счет экономии средств, выделяемых на оплату труда главы муниципального образования Окского сельского поселения в порядке, установленном муниципальным правовым актом (положения об оплате труда выборных должностных  лиц местного самоуправления, муниципальных служащих администрации Окского сельского поселения) Совета депутатов Окского сельского поселения.

Раздел III
Оплата труда муниципальных служащих 
1. Денежное содержание муниципальных служащих  состоит из:

- месячного должностного оклада, согласно реестра должностей муниципальных служащих 

	Должность
	Группа должностей
	Оклад, руб.

	Заместитель главы администрации
	Высшая 
	3688

	Помощник главы администрации
	Ведущая 
	3576

	Главный специалист 
	Старшая 
	3464

	Ведущий специалист 
	Старшая 
	3330

	Специалист I категории
	Младшая 
	2906


- а также ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим:

	Ежемесячные выплаты в процентах от установленного месячного должностного оклада (в расчете на месяц)

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	Высшая группа должностей-200%

Ведущая группа должностей-120%

Старшая группа должностей-90%

Младшая группа должностей-60%

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет (учитывается стаж муниципальной службы)
	от 1 года до 5 лет  - 10 %

от 5 до 10 лет  - 15 %

от 10 до 15 лет  - 20 %

свыше 15 лет  - 30 %

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	Действительный муниципальный советник 1 класса – 1482 руб.

Действительный муниципальный советник 2 класса – 1405 руб.

Действительный муниципальный советник 3 класса – 1330 руб.

Советник муниципальной службы 1 класса – 1026 руб.

Советник муниципальной службы 2 класса – 950 руб.

Советник муниципальный службы 3 класса – 874 руб.

Референт муниципальной службы 1 класса – 799 руб.

Референт муниципальной службы 2 класса – 722 руб.

Референт муниципальной службы 3 класса – 646 руб.

Секретарь муниципальной службы 1 класса – 570 руб.

Секретарь муниципальной службы 2 класса – 559руб.
Секретарь муниципальной службы 3 класса – 548 руб.

	Ежемесячное денежное поощрение

	Заместитель главы администрации
	969 % от должностного оклада

	Помощник главы администрации
	655 % от должностного оклада

	Главный специалист
	554 % от должностного оклада

	Ведущий специалист 
	530,5 % от должностного оклада

	Специалист I категории
	513 % от должностного оклада

	Иные дополнительные выплаты (в расчете на год)

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	2 должностных окладов в год

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 должностных окладов в год

	Материальная помощь
	1 должностной оклад в год


- Размер ежемесячного денежного поощрения может снижаться по распоряжению главы Окского сельского поселения.

2. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

       Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется из расчета:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней. 

3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.

4. Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня. Дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный служебный день предоставляются сверх ежегодного отпуска.

5. Муниципальным служащим, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 
Раздел IV
Поощрения муниципальных служащих
1. Муниципальным служащим могут производиться единовременные выплаты:

- премия по результатам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев и год;

- в связи с юбилеем (50, 55, 60 и 65 лет) в размере двух должностных окладов; 

- за выслугу лет на муниципальной службе (10 лет и каждые последующие 5 лет) в размере двух должностных окладов; 
- выплаты социального характера в размере двух должностных окладов по личному заявлению муниципального служащего в связи с материальными затруднениями, вызванными необходимостью лечения, другими личными обстоятельствами;

-   единовременную выплату в размере четырех должностных окладов при увольнении муниципальных служащих с должности муниципальной службы в связи с инвалидностью, наступившей в период прохождения муниципальной службы.

2. Поощрения муниципальных служащих производятся за счет экономии средств, выделяемых на оплату труда муниципальных служащих в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации Окского сельского поселения. 
Муниципальным служащим могут устанавливаться иные выплаты материального поощрения в соответствии с правовыми актами администрации Окского сельского поселения.
Раздел V
Финансирование
1. Расходы, связанные с указанными выплатами, производятся в пределах средств, предусмотренных ежегодно на оплату труда в бюджете муниципального образования – Окское сельское поселение Рязанского муниципального района Рязанской области.
