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Муниципальное образование – ОКСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

РязанскОГО муниципальнОГО районА Рязанской области
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ –

ОКСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 
РЯЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

первый созыв
РЕШЕНИЕ

от «30» сентября 2020 г.


                 
 

          № 113
О внесении изменений в положение об оплате труда выборных должностных  лиц местного самоуправления, муниципальных служащих администрации муниципального образования – Окское сельское поселение Рязанского муниципального района Рязанской области, утвержденное решением Совета депутатов Окского сельского поселения от 14.12.2018 г. № 61 

(в редакции решения № 69 от 31.01.2019 г, № 82 от 20.09.2020 г)
Рассмотрев обращение главы муниципального образования – Окское сельское поселение Рязанского муниципального района Рязанской области, принимая во внимание постановление Губернатора Рязанской области от от 27.07.2020 № 97-пг «Об индексации окладов месячного содержания лиц, замещающих государственные должности Рязанской области, и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Рязанской области», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования – Окское сельское поселение Рязанского муниципального района Рязанской области, Совет депутатов муниципального образования – Окское сельское поселение Рязанского муниципального района Рязанской области 

Р Е Ш И Л:

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда выборных должностных  лиц местного самоуправления, муниципальных служащих администрации муниципального образования – Окское сельское поселение Рязанского муниципального района Рязанской области, утверждённые решение Совета депутатов Окского сельского поселения № 61 от 14.12.2018 г:

     -  изложить раздел II «Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»
1. Оплата труда главы муниципального образования, возглавляющего местную администрацию формируется из:

- месячного должностного оклада в сумме 6201 рублей,

- а также ежемесячных и иных дополнительных выплат на оплату труда:

	Ежемесячные выплаты в процентах от установленного месячного должностного оклада (в расчете на месяц)

	Ежемесячная надбавка за особые условия труда
	200 %

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет (учитывается стаж муниципальной службы и срок исполнения полномочий по выборной должности)
	от 1 года до 5 лет – 10 %

от 5 до 10 лет – 15 %

от 10 до 15 лет – 20 %

свыше 15 лет – 30 %

	Ежемесячное денежное поощрение
	987 %

	Иные дополнительные выплаты (в расчете на год)

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 должностных окладов в год

	Материальная помощь
	1 должностной оклад в год

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	2 должностных окладов в год


2. Выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

3. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе устанавливается в количестве 15 календарных дней.
      - изложить раздел III «Оплата труда муниципальных служащих» в следующей редакции:


«Раздел III. Оплата труда муниципальных служащих 

1. Денежное содержание муниципальных служащих  состоит из:

- месячного должностного оклада, согласно реестра должностей муниципальных служащих 

	Должность
	Группа должностей
	Оклад, руб.

	Заместитель главы администрации
	Высшая 
	3688

	Помощник главы администрации
	Ведущая 
	3576

	Главный специалист 
	Старшая 
	3464

	Ведущий специалист 
	Старшая 
	3330

	Специалист I категории
	Младшая 
	2821


- а также ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим:

	Ежемесячные выплаты в процентах от установленного месячного должностного оклада (в расчете на месяц)

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	Высшая группа должностей-200%
Ведущая группа должностей-120 % 
Старшая группа должностей-90%

Младшая группа должностей-60%

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет (учитывается стаж муниципальной службы)
	от 1 года до 5 лет  - 10 %

от 5 до 10 лет  - 15 %

от 10 до 15 лет  - 20 %

свыше 15 лет  - 30 %

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	Действительный муниципальный советник 1 класса – 1482 руб.

Действительный муниципальный советник 2 класса – 1405 руб.

Действительный муниципальный советник 3 класса – 1330 руб.
Советник муниципальной службы 1 класса – 1026 руб.
Советник муниципальной службы 2 класса – 950 руб.
Советник муниципальный службы 3 класса – 874 руб.
Референт муниципальной службы 1 класса – 799 руб.

Референт муниципальной службы 2 класса – 722 руб.

Референт муниципальной службы 3 класса – 646 руб.

Секретарь муниципальной службы 1 класса – 570 руб.

Секретарь муниципальной службы 2 класса – 559руб.
Секретарь муниципальной службы 3 класса – 548 руб.

	Ежемесячное денежное поощрение

	Заместитель главы администрации
	969 % от должностного оклада

	Помощник главы администрации
	655 % от должностного оклада

	Главный специалист
	554 % от должностного оклада

	Ведущий специалист 
	530,5 % от должностного оклада

	Специалист I категории
	513 % от должностного оклада

	Иные дополнительные выплаты (в расчете на год)

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	2 должностных окладов в год

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 должностных окладов в год

	Материальная помощь
	1 должностной оклад в год


- Размер ежемесячного денежного поощрения может снижаться по распоряжению главы Окского сельского поселения.

1. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется из расчета:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней. 

3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.
4. Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня. 
Дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный служебный день предоставляются сверх ежегодного отпуска.
5. Муниципальным служащим, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время».
2.  Настоящее решение вступает в силу с 01 октября 2020 года и подлежит опубликованию в «Информационном вестнике Окского  сельского поселения» и на официальном интернет-сайте администрации Окского сельского поселения.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Окского сельского поселения А.В. Трушин. 
Председатель Совета депутатов 




         Л.А. Попруга

Глава муниципального образования 




А.В. Трушин

